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. Od Ministra Zatrudnienia

Dania jest zwolennikiem $cistej wspotpracy w ramach UE, gdyz wychodzi z zatozenia, ze otwarte
i wolne rynki pracy oraz swoboda przeptywu towardw i ustug maja decydujace znaczenie dla
zwiekszenia dobrobytu w Europie.

Przyktadamy wielka wage do utrzymania réwnowagi na dufiskim rynku pracy. Nasz rzad stoi
na stanowisku, ze praca podejmowana w Danii musi by¢ wykonywana za takie wynagrodzenie
i na takich warunkach, jakie w danym momencie obowiazuja w kraju.

Warunki wynagrodzen i zatrudnienia sa w Danii zwyczajowo okreslane w uktadach zbiorowych
negocjowanych przez organizacje zwigzkowe i organizacje pracodawcéw. Dopdki uczestnicy
rynku pracy — pracodawcy i pracobiorcy — sa w stanie sami rozwigzywaé powstajace problemy,
panstwo stara sie jak najmniej interweniowac w regulacje dotyczace ptac i warunkéw zatrudnie-
nia. W zamian panstwo zapewnia sie¢ bezpieczefstwa socjalnego, a w przypadku bezrobocia
- system majacy pomoc w ponownym znalezieniu zatrudnienia. Na tym podziale zadah miedzy
panstwem a pracodawcami i pracobiorcami opiera sie dunski rynek pracy. Takie rozwigzanie,
ktore uzyskato nazwe “modelu dufiskiego”, zaktada, ze uczestnicy rynku pracy sami najlepie;
rozumieja problemy tego rynku, i ze to oni sa w stanie najsprawniej i najszybciej znalez¢ ich
rozwigzania i dostosowac je do aktualnych okoliczno$ci. Duch wspotpracy zdecydowanie
dominuje tu nad duchem konfliktu.

Model dunski stwarza odpowiednia podstawe dla elastycznego rynku pracy. Dunczykom udato
sie pofaczy¢ odpowiednia dynamike finansowa, wysoki odsetek zatrudnienia i zabezpieczenie
socjalne. Wzorzec ten nazywamy “flexicurity” (elastyczny rynek pracy i zabezpieczenie socjalne).

Przed zatrudnieniem sie lub rozpoczeciem $wiadczenia ustug w Danii obywatele i przedsiebiorst-
wa z innych krajéw UE musza zrozumie¢ warunki i zasady rzadzace tutejszym rynkiem pracy.
Niniejsza broszura zawiera oméwienie najwazniejszych obowigzujacym na nim zasad i przepiséw.
Jej celem jest wyeliminowanie nieporozumien oraz promocja dobrej wspotpracy miedzy dunskimi
i zagranicznymi pracownikami, przedsiebiorstwami, organizacjami i organami wiadzy.
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Na kazdych 4 pracownikow
3 nalezy do zwigzku zawo-
dowego

W Danii nie ma ustawowej
ptacy minimalnej

Il. Najwazniejsze aspekty dunskiego rynku pracy

1. Wiekszosc¢ pracownikow i pracodawcow nalezy do organizacji reprezen-
tujacych ich interesy

Charakterystyczna cecha duniskiego rynku pracy sa bardzo silne organizacje pracownikow i praco-

dawcow. Cztonkostwo w jednej z takich organizaciji jest w Danii powszechne zaréwno ws$réd pracow-

nikdw, jak i pracodawcoéw. Okoto 75 procent zatrudnionych w Danii nalezy do zwiazku zawodowego;

odsetek ten moze wahac sie w zaleznosci od sektora gospodarki.

Pracownicy i pracodawcy przynaleza do branzowych krajowych organizacji zwiazkowych i praco-

dawczych. Na ostatnich stronach niniejszej broszury znajduja sie informacje o krajowych centralach

i wybranych organizacjach branzowych reprezentujacych odpowiednio pracownikéw i pracodawcow.

Réwniez zagraniczni pracownicy i obce przedsiebiorstwa moga przystepowac do dunskich
organizacji dziatajacych na rynku pracy.

Dunska Konfederacja Pracodawcéw Budownictwa ma zagranicznych cztonkow
Dunska Konfederacja Pracodawcéw Budownictwa (Dansk Byggeri) moze stuzy¢

za przyktad organizacji pracodawcow zrzeszajacej rowniez firmy z zagranicy.
Cztonkowie Konfederacji sa automatycznie objeci uktadami zbiorowymi. Konfederacja
pomaga tez swoim cztonkom w kwestiach dotyczacych uktadéw zbiorowych i prawa
pracy, a w spornych przypadkach jest w stanie zapewni¢ pomoc prawnika. W niekto-
rych sytuacjach w przypadku sporéw zbiorowych cztonkowie maja tez mozliwos¢
uzyskania rekompensaty. Inne organizacje pracodawcéw oferuja podobne warunki

i mozliwosci.

2. Rynek pracy reguluj jego uczestnicy

Uczestnicy rynku pracy reprezentuja ogromna wiekszos$¢ pracodawcédw i pracownikéw,
odgrywaja zatem decydujaca role w okres$laniu warunkoéw wynagrodzenia i zatrudnienia
na dunskim rynku pracy.

Zgodnie z diugoletnia tradycja panstwo stara sie nie ingerowa¢ w regulowanie warunkéw ptaco-
wych i zatrudnienia, pozostawiajac te kwestie do uzgodnienia samym uczestnikom rynku.

Wynika z tego miedzy innymi fakt, ze w Danii nie ma ustawowej stawki ptacy minimalnej. Zamiast
niej ptace i warunki zatrudnienia sa regulowane przede wszystkim w ramach uktadéw zbiorowych
negocjowanych miedzy zwigzkami zwiazkowymi (zawodowymi) a organizacjami pracodawcow.

Zdjecie ©: Ib Geertsen/chiliarkiv.dk



3. Warunki wynagrodzen i zatrudnienia sa okreslane w uktadach
zbiorowych

Uktad zbiorowy jest zawartym przez dwie strony kontraktem regulujacym warunki zatrudnienia

obowiazujace dla pracownikdéw konkretnego przedsiebiorstwa lub konkretnej branzy. Strone

pracownicza w ukfadzie zbiorowym reprezentuje zawsze zwiazek zawodowy. Pracodawca mo

ze wystepowac jako indywidualny przedsiebiorca lub przedsiebiorstwo badz tez w ramach

organizacji pracodawcoéw.

Pracodawca objety uktadem zbiorowym musi oferowaé okreslone w nim warunki pracy wszystkim
pracownikom. Oznacza to, ze osoby, ktore nie sa cztonkami zwiazku zawodowego, pracuja na
takich samych warunkach i za takie samo wynagrodzenie, co pozostali pracownicy danego
przedsiebiorstwa.

Uktady zbiorowe z pracodawcami niezrzeszonymi w zadnej organizaciji

Zwiazek zawodowy moze negocjowacl uktad zbiorowy z indywidualnymi przedsiebiorstwami,
ktére nie sa cztonkami zadnej organizacji pracodawcéw. Tego typu uktady zbiorowe zwykle
przyjmuija postac tzw. “porozumienia o przystapieniu do uktadu zbiorowego”. Obliguje ono
pracodawce do stosowania sie do uktadu zbiorowego obowigzujacego dla danej sfery
dziatalnosci.

Zwiazki zawodowe moga negocjowac porozumienia o przystapieniu do uktadu zbiorowego
rébwniez z zagranicznymi pracodawcami.

Okreslone w uktadzie zbioro-
wym pensje dla wszystkich -
nie tylko dla cztonkéw
zwiazkéw zawodowych




Do ukitadu zbiorowego
mog przyst pi te zagra-
niczni pracodawcy

Obowiazek pokoju na rynku
pracy w okresie obowiazy-
wania ukiadu

Przedstawiciele zatogi
i zwiazku

Prawo do wszczecia sporu
zbiorowego

Porozumienie o przystapieniu do uktadu zbiorowego z zagranicznym
pracodawca

Szczegdlnie w branzy budowlanej szereg niezrzeszonych pracodawcow spoza Danii
zawart juz porozumienia o przystapieniu do uktadéw zbiorowych z dunskimi organi-
zacjami zwigzkowymi. Uktady zbiorowe obowiazuja dla prac wykonywanych przez
dane przedsiebiorstwo w Danii. Zagraniczny pracodawca zwykle przystepuje do uktadu
juz zawartego przez zwiazki zawodowe danej branzy z organizacja dunskich praco-
dawcoéw. Zagraniczne przedsiebiorstwo przystepujac do negocjaciji moze zwrécicé

sie (o doradztwo) do odpowiedniej duniskiej organizacji pracodawcow o doradztwo.

4. Norma jest wspdipraca, a spory rozwigzywane sa wedfug
wypracowanych zasad

Uczestnicy rynku pracy sa odpowiedzialni za przestrzeganie postanowien uktadéw zbiorowych.

Obowiazek ten maja réwniez zagraniczne przedsiebiorstwa, ktdre same zawieraja uktady zbiorowe

lub sa objete uktadami zawartymi przez duniska organizacje pracodawcow, do ktorej przystapili.

Po zawarciu uktadu zbiorowego na rynku pracy obowigzuje pokdj. Oznacza to, ze w okresie obowig-
zywania uktadu zbiorowego strajki i lokauty sa zasadniczo nielegalne. Zazwyczaj nie stwarza to wieks-
zych problemoéw. Uczestnicy rynku pracy w Danii zwykle potrafia dyskutowac o konkretnych problemach
i negocjowac ze soba w celu ich rozwiazania. W tej dziedzinie funkcjonuje szeroko rozbudowany system,
ktdrego podstawa sa umowy o wspdtpracy i fundamentalne poszanowanie zawartych porozumien.

Jesli jedna ze stron uktadu zbiorowego pogwalci jego postanowienia, to moze zosta¢ zmuszona do
zaptacenia grzywny. Wysoko$¢ grzywny zostanie ustalona albo przez same strony droga negocjacii,
albo zostanie okreslona dla jednej ze stron przez Naczelny Sad Pracy. Nawet juz po podpisaniu uktadu
Zbiorowego moga wystapi¢ watpliwosci co do jego wyktadni. W takim przypadku kazda ze stron ma
prawo zwrdcic sie o rozstrzygniecie sporu o wyktadnie w specjalnej instanciji arbitrazowej rynku pracy.

W ramach systemu uktadéw zbiorowych okreslone sa takze szczegdlne zasady odnoszace sie do
przedstawicieli zatogi. Przedstawiciel zatogi jest osoba wybrana przez wspotpracownikéw do reprezen-
towania ich oraz ich organizacji zwiazkowej w danym zaktadzie pracy. Objety jest szczegdlna ochrong

i nie moze by¢ zwolniony bez waznej przyczyny.

Osoba o tej funkcji ma z mocy mandatu danego mu przez pozostatych pracownikéw formalne upraw-
nienia do negocjowania z kierownictwem w sprawach dotyczacych ptac i warunkéw pracy oraz do
zawierania uméw z pracodawca. W niektorych przypadkach umowy te podlegaja zatwierdzeniu przez
odpowiednia organizacje zwigzkowa.

5. Prawo do wszczecia sporu zbiorowego

Fundamentem dunskiego rynku pracy jest prawo zwiazkéw zawodowych do negocjowania uktfa-
dow zbiorowych z pracodawcami i ich organizacjami. Organizacje zwiazkowe moga wspieraé rea-
lizacje tego prawa poprzez wszczynanie sporéw zbiorowych przeciwko pracodawcy. Odnosi sie
to réwniez do zagranicznych pracodawcéw prowadzacych dziatalno$¢ w Danii i delegujacych
swoich pracownikéw do pracy w tym kraju.



Zasady okre$lajace tryb postepowania w przypadku sporéw zbiorowych wyksztatcity sie przez wiele
lat droga orzecznictwa Naczelnego Sadu Pracy. Ogdlnie, prawa zwigzkéw zawodowych do wszc-
zecia sporu zbiorowego i akcji solidarnosciowych sa bardzo rozlegte. O tym, czy spér zbiorowy jest
legalny, przesadza to, czy akcja dotyczy pracy wchodzacej w zakres normalnej dziatalno$ci danego
zwiazku zawodowego. Nie jest natomiast wymagane, aby organizacja zwiazkowa miata cztonkow

w danym przedsiebiorstwie.

W przypadku zagranicznych przedsiebiorstw tymczasowo delegujacych swoich pracownikéw
do pracy w Danii warunkiem legalnos$ci sporu zbiorowego jest uprzednie poinformowanie zagra-
nicznego ustugodawcy o postanowieniach obowigzujacych uktadéw zbiorowych podpisanych
przez najbardziej reprezentatywnych uczestnikéw dunskiego rynku pracy. Z tych uktadoéw zbio-
rowych powinna jasno wynika¢ wysoko$¢ wynagrodzen. Ewentualne spory w tej kwestii mozna
przedtozy¢ do rozstrzygniecia dufiskiemu Naczelnemu Sadowi Pracy.

Elementami sporéw zbiorowych wszczynanych przez organizacje zwi zkowe mog by
strajki, bojkoty i akcje solidarnosciowe.
e W przypadku strajku zwiazek zawodowy nakazuje swoim cztonkom zaniechanie pracy Strajki, bojkoty i akcje
w przedsiebiorstwie objetym sporem. solidarno$ciowe
* W przypadku bojkotu zwigzek zawodowy zakazuje swoim cztonkom podejmowania pracy
w przedsiebiorstwie objetym sporem.
* W przypadku akcji solidarnosciowej zwigzek zawodowy lub inne zwigzki zawodowe zrzes-
zone w tej samej centrali zwigzkowej wspierajg spor zbiorowy nakazujgc swoim cztonkom
strajk lub zaniechanie pracy dla przedsigbiorstwa objetego sporem.

Czestym elementem takiego konfliktu sa demonstracje czionkéw zwiazkéw zawodowych na ulicy
przed miejscem pracy. Nie jest jednak dozwolone fizyczne blokowanie dostepu do miejsca pracy,
w tym blokowanie dostepu dla oséb i materiatow.

Kwestie dotyczace legalnos$ci sporu zbiorowego moga by¢ poddane pod orzeczenie Naczelnego
Sadu Pracy, ktoéry rozstrzyga kwestie w specjalnym uproszczonym trybie.

Dunskie zwigzki zawodowe maja prawo wszczac spor zbiorowy w celu zawarcia
uktadu zbiorowego

Mozna przytoczy¢ wiele sytuacji, w ktérych dunskie zwiazki zawodowe wszczety spor
zbiorowy w celu objecia wykonywanych robét uktadem zbiorowym. Dotyczy to zaréw-
no dunskich jak i zagranicznych pracodawcéw. W przypadku pracodawcow zagra-
nicznych spory zbiorowe wchodza w gre gtéwnie w sektorze budowlanym. Przyktad
1: Zwigzek zawodowy nakazuje swoim cztonkom zaniechanie dostaw, odbierania
odpadéw lub ogdélnie wykonywania robét dla wykonawcy lub pracodawcy, z ktérym
organizacja zwiazkowa pragnie zawrze¢ uktad zbiorowy. Przyktad 2: Elektrycy
pracujacy przy przedsiewzieciu budowlanym odmawiaja pracy dla danego wykonaw-
cy, poniewaz zagraniczne przedsiebiorstwo odpowiedzialne za inne aspekty tego
samego przedsiewziecia nie zawarto uktadu zbiorowego.




Po 3 miesiacach pobytu
w Danii wymagane jest
Swiadectwo rejestraciji
z urzedu administracji
panstwowej

Po 3 miesiacach pobytu w

Danii wymagane jest Swia-
dectwo rejestracji z Urzedu
ds. Cudzoziemcow

Podobnie jak zwiazki zawodowe, organizacje pracodawcow réwniez maja mozliwo$¢ wszczecia
sporu zbiorowego, mogac zastosowac lokaut i bojkot, ktdére odpowiadaja prawu pracownikow
do strajku i bojkotu.

lll. Najwazniejsze przepisy dot. pracy obywateli UE
w Danii

Obywatel UE ma prawo do zwigzanego z zatrudnieniem pobytu w Danii w nastepujacym

charakterze:

* jako pracobiorca zatrudniony w Danii,

e jako pracownik wydelegowany do Danii, aby $wiadczy¢ tu ustugi z ramienia przedsiebiorstwa
zarejestrowanego w UE,

e jako zarejestrowana za granica samozatrudniona osoba/ustugodawca $wiadczacy ustugi
w Danii,

e jako zarejestrowana w Danii samozatrudniona osoba prowadzaca w Danii dziatalno$¢
gospodarcza.

Kazda z tych czterech sytuacji podlega réznym przepisom, ktére ponizej zostaty pokrétce opi-
sane. W dalszej czesci oméwione sa kwestie bhp, ubezpieczenia socjalnego oraz emerytur.

1. Pobyt i praca obywateli UE

Obywatele Unii Europejskiej maja prawo do trzymiesiecznego pobytu w Danii. Jezeli pobyt ten
zwiazany jest z poszukiwaniem zatrudnienia, to mozna w Danii pozosta¢ przez 6 miesiecy. W
tym czasie nalezy jednak samodzielnie sie utrzymywac. Obywatele UE, ktorzy w swoim kraju
macierzystym maja status bezrobotnego i maja w nim z tego tytutu prawo do zasitku, moga

w okresie do 3 miesiecy pobierac (te Swiadczenia ) ze swojego kraju te Swiadczenia.

Obywatele UE majacy w Danii status pracobiorcy sa zwolnieni z obowiazku ubiegania sie o
pozwolenie na podjecie pracy. Zamiast tego osoby te powinny zarejestrowac sie w odpowie-
dnim urzedzie administracji panstwowej w ciagu 3 miesiecy od momentu wjazdu do Danii
(jezeli dtugos¢ planowanego pobytu przekracza 3 miesiace).

Zob. rébwniez omowienie Swiadczen socjalnych i ubezpieczenia od bezrobocia na str. 12.

2. Swiadczenie ustug oraz delegowanie pracownikéw do pracy za
granice

Zagraniczne przedsiebiorstwo zarejestrowane w kraju cztonkowskim UE ma prawo $wiadczy¢

ustugi w Danii i moze w tym celu delegowac tu swoich pracownikdw.

Pracownik oddelegowany na dtuzej niz trzy miesiace musi uzyska¢ od Urzedu ds. Cudzoziemcow
Swiadectwo rejestracji dla pracownikéw oddelegowanych najpdzniej trzy miesiagce po wjezdzie do
kraju. Pracownicy delegowani z krajéw trzecich musza natomiast najp6zniej trzy miesiace po
wjezdzie do kraju zwrocic sie do Urzedu ds. Cudzoziemcow z wnioskiem o pozwolenie na pobyt.

Zdjecie: Harry Nielsen, Dania



Obowiazek rejestracji w RUT

Zagraniczni ustugodawcy delegujacy do Danii swoich pracownikdw maja obowiazek zgtoszenia
szeregu informacji o swoim przedsiebiorstwie, o Swiadczonej ustudze oraz o delegowanych
pracownikach do RUT - dunskiego Rejestru Zleceniobiorcéw Zagranicznych.

Zgtoszenie to odbywa sie za poSrednictwem Urzedu ds. Dziatalno$ci Gospodarczej. Na stronie

internetowej www.virk.dk/RUT mozna pobra¢ dwa formularze potrzebne w procesie rejestraciji:

* Pierwszy formularz stuzy do podstawowej rejestracji przedsiebiorstwa. Rejestracja taka obej-

muje najwazniejsze informacje o przedsigbiorstwie. Przeprowadza sig ja tylko raz, gdy przed-

siebiorstwo rozpoczyna $wiadczenie ustug w Danii. Jezeli przedsiebiorstwo jest w Danii objete

obowigzkiem podatkowym VAT (zob. ponizej), to zgtoszenie to bedzie jednoczesnie rejestracjg

ptatnika VAT. Na formularzu rejestracji podstawowej mozna réwniez podac informacje o

pierwszej ustudze (pierwszym zleceniu) swiadczonej przez przedsiebiorstwo w Danii.

¢ Drugi formularz stuzy do rejestracji kolejnych ustug swiadczonych przez przedsiebiorstwo w
Danii. Ten formularz stosuje przy rozpoczeciu $wiadczenia kolejnych ustug, gdy przedsiebiorst-
wo jest juz zarejestrowane.

Informacije o $wiadczeniu ustugi nalezy zgtosic¢ najpdzniej w momencie rozpoczecia jej $wiadc-
zenia. O zmianach w przedsiebiorstwie nalezy poinformowac wtadze najp6zniej 8 dni po wejsciu
tych zmian w zycie.

Vat

Przedsiebiorstwa, ktére nie sa w Danii zarejestrowane ani nie maja tu przedstawicielstw, a ktére
chca $wiadczy¢ w tym kraju ustugi, zobowigzane sa do rejestraciji jako ptatnicy podatku VAT tylko,
jesli zamierzaja Swiadczy¢ ustugi osobom prywatnym. Jezeli ustugi maja by¢ Swiadczone na rzecz
innego przedsiebiorstwa, to koszty podatku VAT za przedsiebiorstwo zagraniczne ponosi przed-
siebiorstwo zlecajace te ustugi. Rejestracja ptatnika VAT musi nastapi¢ najpozniej

Przedsiebiorstwa dele-
gujace pracownikow musza
zgtaszac szereg informacji
do RUT

Zagraniczne przedsiebior-

stwa same musza naliczac
VAT za ustugi Swiadczone

osobom prywatnym.
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Dunska Ustawa o dele-
gowaniu pracownikow

Zwiazki zawodowe beda
staraly sie wynegocjowac
przystapienie do uktadu
zbiorowego

na osiem dni przed rozpoczeciem dziatalno$ci w Danii. Formularz rejestracji ptatnika VAT mozna
pobra¢ ze strony internetowej www.virk.dk/RUT. To samo dotyczy rejestracji w RUT (zob. powyze)).

Dunska ustawa o delegowaniu pracownikéw

Przedsiebiorstwo wysytajace swoich pracownikéw do Danii jest objete przepisami durfiskiej Ustawy
o delegowaniu pracownikow i musi spetnia¢ dufnskie wymogi odnosnie bezpieczenstwa i higieny
pracy, godzin pracy, dni wolnych, rownoprawnego traktowania itd.Szczegétowe informacje o
przepisach obowigzujacych w tym zakresie znalez¢ mozna na stronie internetowej www.posting.dk
poswieconej kwestiom delegowania pracownikéw do pracy w Danii. Zob. tez sekcje o bhp na str.
10 oraz oméwienie najwazniejszych przepisow prawa pracy na str. 16. DuAiska ustawa o delego-
waniu pracownikow nie zawiera przepiséw odnos$nie ptac minimalnych dla oddelegowanych pra-
cownikéw, poniewaz w Danii nie ma ustawowych ptac minimalnych.

Uktad zbiorowy z dunskim zwiazkiem zawodowym

Dunskie ustawodawstwo nie wymaga od pracodawcéw podpisywania uktadéw zbiorowych ani
przestrzegania ich postanowien. Zagraniczny przedsiebiorca delegujacy swoich pracownikéw
do pracy w Danii musi jednakze liczy¢ sie z tym, ze dunskie organizacje zwiazkowe beda staraty
sie wynegocjowacd przystapienie do uktadu zbiorowego regulujacego kwestie ptacy i warunkoéw
zatrudnienia.

Zazwyczaj odbywa sie to w taki sposodb, ze organizacja zwiazkowa kontaktuje sie z przedsiebiorca
proponujac mu przystapienie do uktadu zbiorowego. Zagraniczne przedsiebiorstwo moze wtedy
postanowic¢, ze bedzie negocjowac ze zwigzkami. Przedsiebiorstwo moze réwniez zadecydowacd

o przystapieniu do dunskiej organizacji pracodawcow, a przez to do uktadu zbiorowego zawartego
przez te organizacje ze zwigzkami zawodowymi. Cztonkostwo w organizacji pracodawcéw oznacza
réwniez dostep do doradztwa prawnego w negocjacjach ze zwigzkami zawodowymi.
Przedsiebiorstwo moze takze zadecydowac, ze nie przystapi do uktadu zbiorowego. W takiej sytu-
acji musi jednak liczy¢ sie z mozliwo$cia wszczecia przez organizacje zwiazkowa sporu zbiorowe-
go. Sytuacja ta omowiona jest w sekcji o prawie do wszczecia sporu zbiorowego na str. 4.

Zwiazki zawodowe i organizacje pracodawcoéw w Danii zgodnie uznaja, ze pracownicy delegowani
z innych krajéw cztonkowskich UE musza miec takie same prawa odno$nie ptac i warunkéw pracy,
co ich dunscy koledzy na podobnych stanowiskach. Wynika to z porozumienia zawartego w 1992
r. przez ogolnokrajowe centrale uczestnikdéw rynku pracy - LO (Dunska Konfederacje Zwigzkéw
Zawodowych) i DA (Dufiska Konfederacje Pracodawcéw).

Znajduje to swoje odzwierciedlenie m.in. w klauzuli, jaka wiekszo$¢ duzych firm wykonawczych
sektora budownictwa w Danii zawiera w kontraktach podpisywanych z podwykonawcami. W
ramach tej klauzuli podwykonawcy sa obowiazani wynagradzac swoich pracownikéw zgodnie
z warunkami okre$lonymi dla sektora budownictwa w Danii.

Uczestnicy rynku pracy zalecaja zagranicznym pracodawcom przystapienie do odpowiednich
dunskich organizacji pracodawcow i zobowiazanie sie do przestrzegania obowiazujacych w
Danii warunkéw wynagrodzen i zatrudnienia pracownikéw. Jak juz wspominano, Konfederacja
Pracodawcoéw Budownictwa ma w swoich szeregach wiele zagranicznych przedsiebiorstw.

Zdjecie: Harry Nielsen, Dania
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3. Rozpoczynanie samodzielnej dziatalnosci gospodarczej w Danii
Obywatele UE maja prawo zaktada¢ w Danii wiasne firmy i przebywac tu w celu ich prowadzenia.

Zaktadane w Danii przedsiebiorstwa nalezy rejestrowac¢ w Urzedzie ds. Dziatalnosci Gospodarczej  Rejestracja przedsie-

w terminie do 8 dni od daty rozpoczecia dziatalnoSci. biorstw w Urzedzie
ds. Dziatalnosci
W zwiazku z procedura rejestracyjna wtadze dunskie kontroluja, czy dana osoba jest faktycznie Gospodarczej

samozatrudniona, czy tez jest czyim$ pracownikiem.

Przedsiebiorstwa typu “rece i nogi”

Powyzsze okres$lenie odnosi sie do osdb wykonujacych prace jako samozatrudnione,
ale de facto pozostajacych w stosunku pracy. Przykfad: litewski rzemiesInik zostaje
zaangazowany jako osoba samozatrudniona przy budowie domu. Wykonawca anga-
zujac rzemieslnika uzgadnia z nim, Ze materiaty, narzedzia itd. dostarczy wykonaw-
ca.Wykonawca wydaje instrukcje na temat prac i ptaci za przepracowany czas.
Whktad rzemie$lnika ogranicza sie zatem wytacznie do robocizny, stad okreslenie,

ze wnosi on tylko swoje “rece i nogi”. Taki rzemiesInik jest de facto pracownikiem.

W takiej sytuacji mozliwe jest wszczecie sporu zbiorowego i wysuniecie roszczenia
przystapienia przez rzeczywistego pracodawce do uktadu zbiorowego.



Dunskie przepisy bhp
obowiazujq przy wszel-
kiej pracy wykonywanej
w Danii

Obowiazki pracodawcy

Obowiazki pracownika

Zaréwno pracodawcy jak
pracownicy maja obowiazki
wynikajace z przepiséw bhp

Bhp jest organizowane i
realizowane wspodlnie przez
pracownikéw i kierownictwo

Rola Dunskiej Inspekcji
Pracy

4. Bezpieczenstwo i higiena pracy

Dunskie przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy obowiazuja bez wzgledu na typ wykonywanej tu
pracy. Réwniez zagraniczni pracodawcy i pracownicy pracujacy w Danii musza stosowac sie do
dunskich przepiséw bhp i podobnie jak duniskie firmy podlegaja kontroli Duniskiej Inspekciji Pracy.

Zaréwno pracodawcy jak pracownicy maja obowiazki wynikajace z przepiséw bhp
Pracodawca musi zapewnic¢ wszystkim zatrudnionym prace w bezpiecznych i zdrowych warun-
kach spetniajacych wymogi dunskich przepiséw bhp. Do obowiazkéw pracodawcy nalezy w
zwigzku z tym m.in. nadzér nad pracami w celu zapewnienia ich wykonywania w sposoéb bez-
pieczny. Obejmuje to informowanie pracownikdéw o zagrozeniach i ryzyku dla zdrowia w zwig-
zkuz praca oraz szkolenie ich w bezpiecznym wykonywaniu zadan.

Pracownicy maja obowiazek stosowac sie do instrukcji bhp np. w odniesieniu do obstugi maszyn
lub obchodzenia sie z niebezpiecznymi substancjami. Oznacza to obowigzek noszenia rekawic och-
ronnych, nausznikow przeciwhatasowych, masek oddechowych itp., w zaleznosci od wykonywane-
go zadania. Pracownicy musza réwniez przyczynia¢ sie do sprawnego dziatania systeméw bezpiec-
zehstwa, na przyktad nie wolno im zdejmowac oston ochronnych ani wytacza¢ wentylacji. W przy-
padku wykrycia defektéw stanowiacych zagrozenie pracownicy maja obowiazek powiadomienia o
tym zaktadowego inspektora bhp, osobe sprawujaca nadzér lub pracodawce.

Zardwno pracodawcy jak i pracownicy podlegaja sankcjom w przypadku naruszenia przepisow
w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy.

Organizacja bhp

Ustawowo wymaga sie od wszystkich przedsiebiorstw zatrudniajacych co najmniej 10 pracowni-
kow utworzenia organizacji bhp, ktorej zadaniem jest biezaca piecza nad bezpieczenstwem i higi-
ena pracy. W skfad organizacji bhp wchodza przedstawiciele zatogi i kierownictwa.

W zaktadach pracy zatrudniajacych mniej niz 10 pracownikéw kwestie bhp sa rozwigzywane we
wspotpracy pracodawcy z pracownikami. Na tymczasowych i mobilnych miejscach pracy, w tym
na placach budowy, bezpieczenstwo i higiena pracy musza by¢ odpowiednio zorganizowane, jesli
pracodawca zatrudnia powyzej pieciu oséb w tym miejscu.

Dunska Inspekcja Pracy — nadzér i metody dziatania

Dunska Inspekcja Pracy sprawuje nadzér nad tym, czy prywatne i publiczne przedsiebiorstwa
spetniaja wymogi przepisdéw obowigzujacych w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy.
Inspekcje moga by¢ zapowiedziane jak i niespodziewane.

Inspekcja Pracy moze zadac naprawy kazdego stanu rzeczy sprzecznego z obowiazujacymi

przepisami bhp. Jesli pracownik lub inne osoby nie spetniaja obowiazkéw wynikajacych z przepi-

sOw bhp, instytucja ta moze zareagowac stosujac szereg réznych srodkéw, miedzy innymi:

e zakaz kontynuowania prac do momentu zapewnienia warunkéw ich w pemi bezpiecznego
wykonywania

¢ nakaz naprawy istniejacego stanu rzeczy w okreslonym krétkim terminie

e powiadomienie policji o pogwatceniu przez pracodawce i/lub pracownikdéw przepiséw bhp

¢ kara grzywny w trybie administracyjnym

e nakaz konsultacji z autoryzowanym doradca ds. bhp



Dostepne Dunskiej Inspekcji Pracy srodki oméwione sa blizej na stronie internetowej
www.at.dk/sw13465.asp

Dunska Inspekcja Pracy moze wstrzymac prace na placu budowy

Urzednik Dunskiej Inspekcji Pracy przeprowadzit inspekcje na placu budowy, gdzie
prace wykonywane byty przez pracownikéw delegowanych z Polski. Roboty polegaty
na rozbiorce starego dachu. Inspektor ocenit, ze prace nie byly realizowane w sposob
zapewniajacy odpowiednie bezpieczenstwo, jako ze odbywaty sie na wysokosci do

7 metréw bez zadnych zabezpieczen przed upadkiem. Roboty na samym dachu row-
niez nie byty wykonywane w sposéb odpowiedzialny. W dachu znajdowaty sie nieza-
bezpieczone otwory, a samo poszycie mogto runa¢ pod ciezarem pracownikéw. Z
uwagi na to Dunska Inspekcja Pracy zakazata z natychmiastowym skutkiem dalszych
prac na dachu. Polskie przedsiebiorstwo dostato tydzien na naprawienie tego stanu
rzeczy. Wkrotce potem firma oSwiadczyta, ze miedzy innymi zainstalowata systemy
zabezpieczajace robotnikow przed spadkiem z wysokosci. Urzad zaakceptowat pro-
ponowane zmiany i roboty mozna byto wznowic.

Najwazniejsze przepisy

Ponizej znajduje sie oméwienie najwazniejszych przepiséw bhp. Bardziej wyczerpujace opisy,
réwniez w jez. angielskim, znajduja sie na stronie internetowej Dunskiej Inspekcji Pracy:
www.at.dk.

Obstuga maszyn nie moze powodowac zagrozen

Maszyny i narzedzia nalezy stosowac, naprawiac i czy$ci¢ w sposdb niepowodujacy zagrozen.
Jesli postugiwanie sie maszyna samo w sobie stanowi ryzyko, nalezy zabezpieczy¢ ja w najlepszy
mozliwy sposéb. Takie urzadzenia musza by¢ wyposazone w wytacznik bezpieczenstwa

i instrukcje obstugi.

Unikanie oddziatywan substancji chemicznych

Praca z niebezpiecznymi substancjami i materiatami musi by¢ planowana i realizowana w sposob
eliminujacy narazenie na ich oddziatywanie. Pracodawca musi sporzadzi¢ instrukcje obchodzenia
sie z niebezpiecznymi substancjami i materiatami i pouczy¢ swoich pracownikéw o odpowiednich
metodach.

ZagroZenia ergonomiczne

Nalezy unika¢ zbednych obciazen fizycznych i niezdrowych pozycji roboczych. Do obowiazkéw
pracodawcy nalezy zapewnienie odpowiednich pomocy technicznych, takich jak podnos$niki

i wozki.

Narazenie na hatas
Sredni poziom hatasu w dniu roboczym musi by¢é maksymalnie ograniczany i nie moze przekrac-
zac 85 dB.

Maszyny

Substancje chemiczne

Obciazenie fizyczne

Hatas




Narazenie psychiczne

Przepisy dot. wypoczynku

Dostep do toalet, stotéwek
i wody pitnej

NaraZenie psychiczne
Narazenie psychiczne moze wystapi¢ przy wszystkich typach prac. Pracodawca musi zdawac
sobie z tego sprawe i w odpowiedni sposob przeciwdziataé takim zagrozeniom.

Przestrzeganie przepisow o okresie wypoczynku

Ogodlna zasada mowi, ze organizujac dzieh pracy nalezy zapewni¢ pracownikom co najmniej
jedenastogodzinny okres odpoczynku na kazde 24 godziny pracy. Oprécz odpoczynku w cyklu
dobowym pracownicy musza mie¢ co najmniej jeden dzieh wypoczynku tygodniowo. Réwniez
pracownicy maja obowiazek przestrzegania przepisow o wypoczynku.

Zaplecze socjalne

Odpowiednie zaplecze socjalne jest wymogiem nie tylko w powigzaniu ze stalym miejscem pracy.
Roéwniez na placach budowy i w innych tymczasowych miejscach robét pracodawca ma obo-
wiazek zapewnic pracownikom dostep do toalety, stotowki, wody pitnej, umywalki z biezaca
goraca i zimna woda, szatni, tazni, a takze pomieszczen sypialnych, jesli taka potrzeba wynika

z charakteru wykonywanej pracy.

5. Swiadczenia socjalne i ubezpieczenie od bezrobocia

Obywatele UE pracujacy w Danii dla dufiskiego pracodawcy sa objeci duhskimi przepisami dot.
ubezpieczenia spotecznego. Dotyczy to rowniez oséb mieszkajacych na state w innych krajach
UE.

Zakres ochrony cudzoziemcéw objetych dunskimi przepisami dot. ubezpieczenia spotecznego
jest taki sam, jak w przypadku pracownikéw dunskich. Rowniez takie same sa warunki otrzymy-
wania przez nich Swiadczen socjalnych. Wiecej informacji na ten temat udzielaja Urzedy Gmin
oraz Urzad ds. Ubezpieczen Spotecznych (Sikringsstyrelsen).

Ochrona obejmuje m.in. ubezpieczenie od nastepstw wypadkdw przy pracy, zasitek chorobowy,
urlop macierzynski, ubezpieczenie zdrowotne, zasitek dla bezrobotnych oraz emeryture socjalna.



Zdjecie: Harry Nielsen, Dania

Ubezpieczenie na wypadek bezrobocia
W Danii ubezpieczenie od bezrobocia jest dobrowolne. Osoby pragnace ubezpieczyc sie od bez-
robocia musza ztozy¢ wniosek o przyjecie do funduszu ubezpieczeniowego dla bezrobotnych.

Whniosek nalezy ztozy¢ na pismie. Tylko osoby zatrudnione w Danii moga zosta¢ czionkiem takie-
go funduszu i dopiero od momentu, w ktérym fundusz otrzyma pisemny wniosek.

Osoby, ktére pracowaty w innym kraju UE, moga zaliczy¢ okres ubezpieczenia w tym kraju na

poczet ubezpieczenia w Danii spetniajac w ten sposéb dunskie wymogi ubezpieczeniowe.

W takim przypadku dana osoba:

* musi ztozy¢ wniosek o cztonkostwo w duriskim funduszu ubezpieczen od bezrobocia najp6z-
niej w 8 tygodni po wygasnieciu ubezpieczenia w swoim kraju oraz

* musi by¢ zatrudniona w wymiarze co najmniej 296 godzin na 12 tygodni.

Jezeli pracownik byt w ciagu ostatnich 5 lat cztonkiem funduszu ubezpieczen od bezrobocia, to

moze doliczy¢ do swojego stazu uprzednie okresy ubezpieczenia i zatrudnienia. Aby tak sie stato,

pracownik

e musi ztozy¢ wniosek o cztonkostwo w dufiskim funduszu ubezpieczen od bezrobocia najpdzni-
ej w 8 tygodni po wygasnieciu ubezpieczenia w swoim kraju oraz

¢ mie¢ miejsce zamieszkania w Danii.

Osoby z innych krajéow UE, ktére przystapity do dufskiego funduszu ubezpieczeniowego od bez-

robocia, maja takie same prawa i obowiazki co Dunczycy.

Najwazniejsze warunki uprawniajace pracownika do dufskiego zasitku to:

¢ co najmniej roczne cztonkostwo w dunskim funduszu ubezpieczen od bezrobocia (mozna
wliczy¢ okresy ubezpieczenia i zatrudnienia w innych krajach UE),

* przepracowanie przynajmniej 1924 godzin przez ostatnie 3 lata,

e rejestracja w biurze posrednictwa pracy, oraz

* pozostawanie do dyspozycji duriskiego rynku pracy za jednodniowym uprzedzeniem.

Dunska Agencja Pracy udostepnia na swojej stronie internetowej www.adir.dk dalsze informacje
0 obowigzujacych przepisach oraz o funduszach ubezpieczen od bezrobocia w réznych sektorach
gospodarki i dla roznych grup zawodowych.

6. Emerytura

W Danii istnieja dwa oddzielne gtéwne systemy emerytalne — emerytura socjalna (wyptacana
przez panstwo) oraz emerytura dodatkowa (powiazana z miejscem pracy i optacana wspdlnie
przez pracodawce i pracobiorce).

Do emerytur socjalnych naleza: emerytura powszechna, ktorej wysoko$¢ jest ustalana ustawowo
i ktéra stanowi czes$¢ systemu ubezpieczenia socjalnego w Danii, oraz Uzupetniajacy Fundusz
Emerytalny ATP, ktérym z zasady objete sa wszystkie osoby majace dochdd ze stosunku pracy.

Emerytury dodatkowe to zbiorowe fundusze emerytalne ustalane zazwyczaj w ramach uktadéw
zbiorowych negocjowanych przez uczestnikow rynku pracy oraz firmowe programy emerytalne,
ktérych warunki ustalane sa indywidualnie przez pracownikéw i pracodawcéw. Uczestnictwo w
takim dodatkowym programie emerytalnym jest w Danii powszechne.

Okresy ubezpieczenia i
zatrudnienia w innym kraju
UE tez sie licza

Aby otrzymac zasitek, trzeba
spetic¢ pewne warunki

Informaciji o przepisach
udziela Dunska Agencja
Pracy

Dodatkowa emerytura, na
ktéra sktadaja sie pracownik
i pracodawca, to rzecz
powszechna
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Emerytury socjalne

Prawo do emerytury powszechnej lub renty inwalidzkiej nalezy sobie wypracowac.
Warunkiem uprawniajgcym do petnej duniskiej emerytury powszechnej jest co najmniej
40-letni pobyt lub zatrudnienie w Danii w okresie miedzy 15. a 65. rokiem zycia. W prz-
ypadku krétszego pobytu wysoko$¢ Swiadczen emerytalnych oblicza sie dodajac po
1/40 stawki podstawowej za kazdy rok uprawniajacy do emerytury w Danii.

Uzupetniajacy fundusz emerytalny (ATP)

Wszystkie osoby zatrudnione w Danii w wymiarze przekraczajacym 9 godzin tygodniowo
zobowigzane sa do uiszczania sktadek na uzupetniajacy emeryture powszechng fundusz
emerytalny ATP. Pracodawca optaca 2/3 sktadki na ATP, a pracownik 1/3. Sktadka na ATP
co miesiac jest automatycznie potracana z wynagrodzenia. Osoby, ktére optacaty sktadke
ATP w Danii, ale wiek emerytalny osiagnety za granica, powinny poinformowaé wtadze
ATP o swoim adresie za granica, aby méc otrzymywac emeryture.

Emerytura dodatkowa

Zbiorowe programy emerytalne sa bardzo powszechne w strefie budzetowej. Zazwyczaj
17,1% wynagrodzenia przed opodatkowaniem trafia na konto emerytalne. Pracodawca
wptaca 2/3 sktadki, a pracownik 1/3. Cze$¢ pracownika potracana jest z wynagrodzenia.
Skftadka emerytalna bardzo czesto obejmuje réwniez ubezpieczenie od nieszczesliwych
wypadkdw, powaznej choroby, innych probleméw zdrowotnych lub $mierci.

Inaczej jest w przypadku prywatnych przedsiebiorstw, ktérych pracownicy niekoniecznie
sa obejmowani zbiorowym programem emerytalnym. Zamiast tego czesto oferowane im
sa firmowe programy emerytalne. Polegaja one na tym, ze pracodawca obok wynagrod-
zenia wptaca na otworzone przez pracownika konto funduszu emerytalnego kwote odpo-
wiadajaca 10% wynagrodzenia. Czesto cze$ciag umowy jest wymdg, aby pracownik co
miesigc sam wptacat na to konto 5% wynagrodzenia. W ten sposéb taczna wysoko$¢
miesiecznej sktadki wynosi 15% wynagrodzenia.

Przy zmianie miejsca pracy na zagraniczne mozna wyptaci¢ $rodki zgromadzone na tym
koncie. W takim wypadku z wyptacanej kwoty potraca sie podatek, gdyz wptacane na
biezaco sktadki nie sa opodatkowane. Normalnie podatek pobiera sie dopiero po osiag-
nieciu przez wiasciciela konta wieku emerytalnego. Szczegétowe warunki réznia sie w
zaleznosci od programu emerytalnego. Wiecej informacji na ten temat mozna uzyskac
w danej kasie emerytalne;j.






IV. Najwazniejsze przepisy prawa pracy

Ustawa o zasadach bezpieczenstwa i higieny pracy okresla obowigzujace w
Danii przepisy bhp. Zdefiniowane w ustawie przepisy obowiazuja zaréwno praco-
dawcéw, jak i pracobiorcow. Ustawe o zasadach bhp uzupetnia szereg rozporzad-
zen poszerzajacych i precyzujacych postanowienia ogdlne.

Ustawa urlopowa m.in. zapewnia kazdemu pracownikowi prawo do 5 tygodni ptatnego
urlopu rocznie, w zaleznosci od zakresu zatrudnienia w roku poprzednim.

Ustawa o pracownikach gwarantuje pracownikom etatowym pewne podstawowe prawa
w zakresie stosunku pracy (np. petne wynagrodzenie podczas choroby i urlopu, okresy
wypowiedzenia o diugosci uzaleznionej od stazu, odprawy, zwolnienie tylko z merytoryc-
znych powodow). Przez pracownikéw etatowych rozumie sie osoby zatrudnione na stano-
wisku publicznym w przecietnym wymiarze przekraczajacym osiem godzin tygodniowo

i wykonujace jeden z okreslonych w ustawie typoéw zadan.

Ustawa o réwnouprawnieniu pici zakazuje dyskryminacji w kwestiach zatrudnienia, urlopu
macierzynskiego i innych ze wzgledu na ptec. Ustawa ta zawiera takze postanowienia
dotyczace urlopdéw macierzynskich.

Ustawa o réownosci wynagrodzenia zakazuje dyskryminacji ptacowej ze wzgledu na ptec.

Ustawa o zapobieganiu dyskryminacji na rynku pracy zawiera m.in. zakaz zaréwno
bezposredniej jak i poSredniej dyskryminacji ze wzgledu na rase, kolor skory, przekonania
religijne lub polityczne, orientacje seksualna badZz pochodzenie narodowe, spoteczne lub
etniczne.

Ustawa o ochronie przed zwolnieniem z powodu przynaleznosci do stowarzyszenia
(ustawa o wolnosci zrzeszania sie) chroni pracownikéw przed utrata pracy z powodu
cztonkostwa lub braku cztonkostwa w danym stowarzyszeniu.

Ustawa o okresach wypowiedzenia przy zwolnieniach grupowych wynikajacych z
ograniczenia dziatalnoSci przedsiebiorstwa m.in. naktada na przedsiebiorstwa w takich
sytuacjach obowiazek negocjacji z pracownikami.

Ustawa o potozeniu prawnym pracownikéw w przypadku przeniesienia witasnoS$ci
przedsiebiorstwa naktada na kupujacego przedsiebiorstwo obowigzek przejecia
zobowigzan sprzedajacego obowigzujacych w momencie transakcji.

Ustawa o Pracowniczym Funduszu Gwarancyjnym zapewnia pracownikom wypfate
zalegtych wynagrodzen w przypadku bankructwa pracodawcy.

Ustawa o obowiazku pracodawcy informowania pracownikéw o warunkach zatrud-
nienia zobowigzuje pracodawce do wystawienia pracownikowi dokumentu zawieraja-
cego najwazniejsze warunki nawigzywanego stosunku pracy.



Ustawa o uzyciu informaciji o stanie zdrowia na rynku pracy méwi m.in., Ze pracodawcy
moga mie¢ dostep wytacznie do tych informacji o zdrowiu pracownikéw, ktére maja istotne
znaczenie przy wykonywanych zadaniach.

Ustawa o zasitkach chorobowych i macierzynskich okresla, ze przez pierwsze trzy
tygodnie choroby pracownik otrzymuje zasitek z zaktadu pracy, a nastepnie z kasy gminy;
natomiast zasitek zw. z nieobecnoscia spowodowana cigza, porodem, adopcja itp. w
catosci z kasy gminy.

Ustawa o klauzulach w umowach o prace ogranicza prawo pracodawcéw do stosowania
dodatkowych klauzul i wymaga, aby konieczne klauzule byly wprowadzane w sposéb
uczciwy w stosunku do zatrudnianego pracownika.

Ustawa o pracy w niepelnym wymiarze chroni pracownikéw zatrudnionych w niepetnym
wymiarze przed dyskryminacja, polepsza warunki takiego zatrudnienia oraz umozliwia
dobrowolne rozszerzenie zakresu stosunku pracy.

Ustawa o zatrudnieniu na czas okreslony ma na celu polepszenie warunkéw tego rodzaju
zatrudnienia poprzez zastosowanie zasady o niedyskryminacji i ustalenie ram takiego sto-
sunku pracy; ma to zapobiec naduzyciom w postaci zatrudniania pracownikow kilka razy
pod rzad na czas okreslony.

Ustawa o sadzie pracy okresla zasady wnoszenia spraw przed sad. Naczelny Sad Pracy
zajmuije sie przede wszystkim przypadkami naruszenia uktadoéw zbiorowych. Wiekszo$¢
tych spraw dotyczy strajkéw niezgodnych z postanowieniami uktadow zbiorowych oraz
przypadkéw niewyptacenia naleznych wynagrodzen. Uczestnikow rynku pracy reprezen-
tuja przed Naczelnym Sadem Pracy odpowiednie organizacje centralne, tzn. przede wsz-
ystkim LO (Dunska Konfederacja Zwigzkéw Zawodowych) oraz DA (Dufiska Konfederacja
Pracodawcow).

Ustawa o postepowaniu ugodowym w przypadku sporéw na rynku pracy ma na celu
ugodowe rozwiazywanie kwestii spornych miedzy stronami, zwtaszcza w okresie zawie-
rania nowych uktadéw zbiorowych.

W Danii wdrozona zostata tez europejska dyrektywa o czasie pracy, w zw. z czym dunskie
ustawodawstwo dot. bhp reguluje takie kwestie, jak okresy odpoczynku, maksymalny tygod-
niowy czas pracy, praca nocna itp.

Ustawa o delegowaniu pracownikéw do pracy za granica zwiera postanowienia
wdrazajace Dyrektywe Parlamentu Europejskiego i Rady 96/71/WE z dn. 16 grudnia
1996 r. dot. delegowania pracobiorcéw w ramach Swiadczenia ustug.



V. Informacje kontaktowe

1. Urzedy i instytucje

Ministerstwo Zatrudnienia
(Beskaeftigelsesministeriet)
Ved Stranden 8

DK-1061 Kopenhaga K

Tel.: +45 72 20 50 00

E-mail: bm@bm.dk

Internet: www.bm.dk

Nadrzedny organ wiladzy paristwowej w dzi-
edzinie duriskiego rynku pracy. Ministerstwo
zajmujace sie wspodtpraca Danii z UE w dzi-
edzinie rynku pracy.

Dunska Agencja Pracy
(Arbejdsdirektoratet)
Stormgade 10
Postboks 1103
DK-1009 Kopenhaga K
Tel.: +45 38 10 60 11
E-mail: adir@adir.dk
Internet: www.adir.dk

Agencja Ministerstwa Zatrudnienia i nadr-
zedny organ wfadzy panstwowej w dzied-
zinie socjalnej w odniesieniu do polityki
rynku pracy.

Duriska Agencja Pracy zajmuje sie m.in.
regulacja przepisow w dziedzinie ubezpiec-
zen od bezrobocia, zasitkéw chorobowych,
urlopdw, aktywnej polityki socjalnej i pomocy
socjalnej, a ponadto udziela szczegdtowych
informacji o przepisach obowiazujacych

w tych dziedzinach.

Dunska Agencja ds. Rynku Pracy
(Arbejdsmarkedsstyrelsen)
Holmens Kanal 20

Postboks 2150

DK-1016 Kopenhaga K
Tel.: +45 35 28 81 00
E-mail: ams@ams.dk
Internet: www.ams.dk

Agencja Ministerstwa Zatrudnienia, ktorej
zadaniem jest przyczynianie sie do umac-
niania elastycznego i sprawnie dziatajacego
rynku pracy.

Duriska Agencja ds. Rynku Pracy (Arbejds-
markedsstyrelsen) prowadzi serwis interne-
towy www.workindenmark.dk, w ktdrym
znajdujg sie przeznaczone dla obcokrajow-
cow informacje o Danii i duriskim rynku
pracy. W serwisie dostepna jest takze baza
ofert pracy oraz bank zyciorysow osob szu-
kajacych zatrudnienia.

Duriska Agencja ds. Rynku Pracy jest row-
niez odpowiedzialna za sie¢ EURES w Danii.

Informacje o przepisach obowiazujacych
przy delegowaniu pracownikow do pracy
za granica: www.posting.dk Informacje o
sieci EURES: www.eures.dk

Dunska Inspekcja Pracy
(Arbejdstilsynet)
Landskronagade 33
DK-2100 Kopenhaga @
Tel.: +4570 12 12 88
E-mail: at@at.dk

Internet: www.at.dk

Agencja Ministerstwa Zatrudnienia i nadr-
zedny organ wtadzy panstwowej w dziedzi-
nie socjalnej w odniesieniu do polityki rynku
pracy.

Dunska Inspekcja Pracy oferuje szczegotowe
informacje na temat obowiazujacych w Danii



przepisow bezpieczeristwa i higieny pracy.

Duniska Inspekcja Pracy ma oddziaty na tere-
nie catego kraju. Adresy oddziatdw mozna
odnaleZ¢ na stronie internetowej www.at.dk

Urzad ds. Dziatalnosci Gospodarczej
(Erhvervs- og Selskabsstyrelsen)
Kampmannsgade 1

DK-1780 Kopenhaga V

Tel.: +45 33 30 77 00

E-mail: eogs@eogs.dk

Internet: www.eogs.dk

Jest to podlegajacy Ministerstwu Gospodarki
urzad, ktdrego gtdwnym zadaniem jest rejes-
tracja wszystkich duriskich przedsiebiorstw.
To w nim zakfada sie firmy i spotki. Poza tym
Urzad ds. Dziatalnosci Gospodarczej pracuje
nad ustawodawstwem dot. rocznej sprawoz-
dawczosci ksiegowej, spofek i biegtych rewi-
dentow.

Za posrednictwem Urzedu ds. Dziatalnosci
Gospodarczej zagraniczne przedsiebiorstwa
wykonujace w Danii zlecenia powinny
zgtaszac¢ do RUT wymagane informacje.

Urzad Skarbowy (SKAT)
Hovedcentret
Jstbanegade 123
DK-2100 Kopenhaga @
Tel.: +4572 22 18 18
E-mail: skat@skat.dk
Internet: www.skat.dk

SKAT jest urzedem podlegajacym duriskiemu
Ministerstwu Podatkoéw, obejmujacym cen-
trale gidwna i szereg regionalnych urzeddw
podatkowych i odpowiedzialnym za pobiera-
nie podatkow w Danii.

SKAT udziela informacji o duriskich prze-
pisach podatkowych, w tym przepisach
dotyczacych obcokrajowcdw przeby-

wajacych w Danii oraz zagranicznych firm
prowadzacych dziatalnos¢ w Danii.

Urzedy Administracji Panstwowej
Adresy i numery telefonéw Urzedoéw Admini-
stracji Panstwowej mozna znalez¢ na stro-

nie internetowej www.statsforvaltning.dk

5 odrebnych regionalnych urzeddw obsfuguje
kwestie administracyjne na poziomie lokalnym.

Urzedy te wystawiaja swiadectwa rejestracji
obywatelom UE, ktdrzy chca przedfuzyc
swdj pobyt w Danii ponad 3 miesiace

(w przeciwienistwie do pracownikéw delego-
wanych, ktorzy zgtaszaja sie po Swiadectwa
rejestracji do Urzedu ds. Cudzoziemcow).

Urzad ds. Cudzoziemcéw
(Udleendingeservice)
Ryesgade 53

DK-2100 Kopenhaga @
Tel.: +45 35 36 66 00
E-mail: us@us.dk

Internet: www.nyidanmark.dk

Urzad ds. Cudzoziemcow jest agencja
Ministerstwa ds. UchodZcdw, Imigracji
i Integracji.

Urzad zajmuje sie takimi kwestiami zwiazany-
mi z cudzoziemcami, jak podania o azyl,
faczenie rodzin, wydawanie wiz i pozwolen
na prace itd.

Poza tym Urzad wystawia swiadectwa rejes-
tracji pracownikom delegowanym z innych
krajow UE, jezeli ich pobyt w Danii przekrac-
za trzy miesigce.

Formularze wnioskdw oraz szczegdtowe
informacje na temat typow pobytu w Danii
dostepne s3 na stronie internetowej
www.nyidanmark.dk




2. Uczestnicy rynku pracy -
najwazniejsze gfowne i
branzowe organizacje

AC (Akademikernes Centralorganisation)
Norre Voldgade 29

Postboks 2192

DK-1017 Kopenhaga K

Tel.: +45 33 69 40 40

E-mail: ac@ac.dk

Internet: www.ac.dk

FTF (Duniska Konfederacja Pracownikéw
Etatowych i Urzednikéw Stuzby
Publicznej)

Niels Hemmingsens Gade 12

Postboks 1169

DK-1010 Kopenhaga K

Tel.: +45 33 36 88 00

E-mail: ftf@ftf.dk

Internet: www.ftf.dk

LO (Dunska Konfederacja Zwigzkéw
Zawodowych)

Islands Brygge 32D

DK-2300 Kopenhaga S

Tel.: +45 35 24 60 00

E-mail: lo@lo.dk

Internet: www.lo.dk

DA (Dunska Konfederacja Pracodawcow)
Vester Voldgade 113

DK-1790 Kopenhaga V

Tel.: +45 33 38 90 00

E-mail: da@da.dk

Internet: www.da.dk

SALA (Dunska Konfederacja
Pracodawcéw Sektora Rolnego)
Vester Farimagsgade 1, 5th
Postbox 367

DK-1504 Kopenhaga V

Tel.: +45 33 13 46 55

E-mail: info@sala.dk

Internet: www.sala.dk

AC, FTF, LO, DA i SALA sa organizacjami
Zrzeszajacymi mniejsze organizacje i zwiazki
réznych sektoréw. Organizacje te negocjuja
na szczeblu centralnym w imieniu ich czton-
kéw.

Wybrane organizacje branzowe sektora
budownictwa to:

BAT (Kartel Sektora Budowlano-
Montazowego i Drzewnego)
Kampmannsgade 4

DK-1790 Kopenhaga V

Tel.: +45 70 30 03 00

E-mail: bat@batkartellet.dk
Internet: www.batkartellet.dk

TIB (Zrzeszenie Branzy Drzewnej,
Przemystowej i Budowlanej w Danii))
Mimersgade 41

DK-2200 Kopenhaga N

Tel.: +45 88 18 70 00

E-mail: tib@tib.dk

Internet: www.tib.dk

3F (Zjednoczona Federacja Dunskich
Pracownikow)

Kampmannsgade 4

DK-1790 Kopenhaga V

Tel.: + 45 70 30 03 00

E-mail: 3f@3f.dk

Internet: www.3f.dk

Dansk Byggeri (Zrzeszenie Dunskich
Pracodawcéw Branzy Budownictwa)
Norre Voldgade 106

Postbox 2125

DK-1015 Kopenhaga K

Tel.: +45 72 16 00 00

E-mail: info@danskbyggeri.dk

Internet: www.danskbyggeri.dk







